D ° . Y DEMANDE DE STAGIAIRE
1AI111S
Atos & Steria joint-venture

Si ce stage vous intéresse, n'hésitez pas a transmettre votre
candidature ainsi qu'une lettre de motivation a l’adresse email
recrutdiamis@atosorigin.com

DESCRIPTIF DU STAGE : Référence Conseil Bancaire & Gestion de Trésorerie

1.TYPE DE PROJET :

Missions confiées:

Réaliser une étude fonctionnelle sur les évolutions réglementaires du collatéral dans
le cadre des projets de 'Eurosystéme

Vous interviendrez au sein du péle Conseil, aprés une période d’acquisition de
connaissance et de familiarisation avec le domaine, vous menez une étude fonctionnelle sur
I'évolution & venir de la gestion du collatéral (projet CCBM2) et du projet T2S TARGET?2
Securities de la Banque Centrale Européenne.

Les résultats de cette étude serviront a intégrer de nouvelles fonctionnalités dans notre
produit CRISTAL.

CRISTAL est une plate-forme de raccordement via le réseau SWIFT aux systemes de
paiement européens (Eurol, Stepl, Step2, Target2 ...). Ce logiciel offre une véritable valeur
ajoutée dans le pilotage en temps réel des flux financiers et la gestion de la trésorerie. Plate-
forme entiérement modulaire, CRISTAL s'adapte au besoin du client avec la possibilité de se
raccorder a un ou plusieurs systemes.

Il devient ainsi l'outil de référence des trésoriers et pilotes de flux en proposant des
conditions optimales de gestion de la liquidité et de maitrise des risques.

Dans le cadre de ce stage, nhous vous proposons la d émarche suivante:

- Acquérir des connaissances du domaine interbancaire et du produit Cristal,

- Réaliser une veille fonctionnelle sur les projets de I'Eurosystéme (gestion du collatéral et
de TARGET2 Sécurities),

- Réaliser de I'étude portant sur les nouvelles fonctionnalités (gestion du collatéral) a
intégrer dans Cristal

- Présentation des résultats de I'étude.

Equipe : Conseil Nombre de collaborateurs : 12

2.ENVIRONNEMENT DU PROJET :

Technique:

Fonctionnel:
Le monde financier et plus particulierement l'interbancarité, les moyens de paiement, les
titres la gestion du collatéral.

3.DEPLACEMENTS : (si oui, précisez ou et a quelle fréquence)
Non
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CARACTERISTIQUES DU STAGE :
Début : A partir de février 2009 Fin :

TYPE DE CONTRAT : convention de stage /-contrat-d apprentissage
RYTHME DEMANDE : temps plein

PROFIL DU CANDIDAT :

Formation :(Précisez la spécialisation souhaitée :Sl, réseaux...)
Universitaire ou Ecole d’'ingénieur (BAC +4 +5)

Compétences techniques exigées _ :(Libellé+niveau)
Windows, Office

Compétences techniques souhaitées : _ (idéalement)

Autres compétences :

Anglais : 1-Netions-  2- Maitrise 3-Expert
Autres langues : précisez

Informations complémentaires :
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